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PREAMBULA

Najwazniejszg  zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot
w Czchowie sg dziatania majgce na celu dobro ucznia, ochrone jego godnosci i poszanowanie praw.

Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki i osoby wspdtpracujgce ze szkotg, realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspdtpracujgce ze
szkotg i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5) Zasady bezpiecznych relagji personel —matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relagi matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddow.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Czchowie;

Szkole — nalezy przez to rozumiec szkote wchodzacg w skiad Zespotu Szkdt w Czchowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt w Czchowie;

pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia;

osobie wspotpracujacej ze szkolg — nalezy przez to rozmie¢ pracownika firm i instytucji wspierajacych
szkote, wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa, ktéry z radji
petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzieckiem;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do jego reprezentagji,
w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

zgodzie rodzica matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

przemocy — nalezy przez to rozumie¢ wywieranie wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw w celu uzyskania jakiego$ istotnego
zasobu;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozbe
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i miftosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi sie ono do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku nauki;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — nalezy przez to rozu-
mie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

8§ 2. Niniejszy dokument opracowano na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535), ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606), ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016



r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz. 1870).

Rozdziat 2
Kontrola pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie speiniania
przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci

§ 3. 1. Rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych w Zespole odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, majgc na uwadze ochrone
praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w Zespole — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

4. Dyrektor weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazdg osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami oraz wymaga od niej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

5. W przypadku braku mozliwosci dokonania weryfikacji w rejestrach wymienionych w punkcie
czwartym, osoba ktorej dotyczy weryfikacja sktada oswiadczenie, ktérego wzdr okresla zatgcznik nr 1.

6. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowac Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkét w Czchowie a zapoznanie z nimi potwierdzi¢
w o$wiadczeniu, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 2.

7. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta/ stazysty.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 4. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

§ 5. Pracownik szkoty dziala wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

§ 6. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy oraz inne osoby majgce
kontakt z matoletnimi w ramach wspdtpracy z Zespotem Szkét w Czchowie.

2. Zasady, o ktoérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegdlnosd:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢
do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze
odpowiedzialnosc jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie form i metod do wymagan edukacyjnych
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

i indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosd stosowania
przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wiasnymi emodcjami;

kontakt z uczniami odbywa sie w godzinach pracy szkoty, kontakt poza godzinami pracy szkoty dotyczy
wylgcznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego ucznia
i odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

§ 7. W relagji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

ujawnianie informagji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczgcych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,  sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestdw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matloletniego

§ 8. Standardem w szkole jest:

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na
szkode mafloletnich; w zakresie roli pracownikdw o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletniego;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
matoletniemu, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwenciji
kryzysowej, placdwki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez pedagoga specjalnego Karty zgtoszenia krzywdzenia nieletniego (wzdr okreslono
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w zalgczniku nr 4) i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, (wzoér okreslono w zatgczniku nr
3).
§ 9. Na potrzeby Standardow Ochrony Matoletnich opracowano procedury interwencji w przypadku

ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

przemocy rowiesniczej;

przemocy domowej;

dziatania na szkode matoletniego przez pracownika szkoty,

molestowania seksualnego.

§ 10. Standardy dotyczace przedwdziatania przemocy rowiesniczej:

prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekdie okreslenia zakresu

i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastepnie ewaluowanie szkolnego

programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy;

w statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogdlnoszkolne

zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie;

oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktdrych edukuje sie na temat obserwowania niepokojgcych

objawdw, moggcych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym

prawnego.

§ 11. Zasady interwencji dla uczniéw, bedgcych swiadkami lub ofiarami przemocy réwiesniczej:

jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika szkoly, informujgc takze o swoich podejrzeniach,

ze ktéry$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo

dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112;

osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii

i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania

i rozpowszechniania hejtu.

§ 12. Standardy dla rodzicdw uczniéw do$wiadczajgcych przemocy:

matoletniemu okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogt przyczynic sie swoim

zachowaniem do tego, ze stat sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie

sprawcy jest nieakceptowane;

rodzice informujg szkote jesli ich matoletni syn lub corka jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej,

aktywnie wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu;

§ 13. Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw szkoty:

pracownik bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentdw przemocy;

interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa;

o zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog specjalny/szkolny/psycholog lub wychowaweca, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami;

ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg zdarzenie, celem przekazania jej osobie

odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow Ochrony Matoletnich;

w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $cdganego z urzedu, informowany jest

dyrektor szkoly, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub

gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia

czynu karalnego/ przestepstwa);

w przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, pedagog specjalny/ szkolny/psycholog wraz z uczniem i rodzicami

opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego

zdarzenia z udziatem tych samych osdb, nalezy zastosowac $rodek oddziatywania ~ wychowawczego

lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacie lub wglad w sytuacje rodzinng

u matoletniego ponizej 18 roku zycia).

§ 14. 1. Procedura w razie podejrzenia przemocy domowej (krzywdzenie matoletniego w rodzinie):

w przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczehn jest krzywdzony lub

zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji Dyrektorowi i sporzadzi¢

notatke stuzbowa. Pracownik wypetnia odpowiednio arkusz lub kwestionariusz okre$lone w zatgczniku 5
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

i 6. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez nauczycieli lub pielegniarke szkolng $lady pobicia,
unikanie sytuagji odstaniania data przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, wyzsza absencja).

zespdt PPP organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im
uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednigj instytucii
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy;

jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, to w obecnosci drugiego z rodzicow,
lub innej osoby najblizszej matoletniemu lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
nauczyciela wychowawcy albo innego nauczyciela znajgcego sytuacje domowg matoletniego, pedagog
specjalny/ szkolny lub psycholog wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”, wypetniajgc formularz
«Niebieska Karta — A”,(zatgcznik nr 7) a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego (zalgcznik nr 8). Wypemhiony
formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwiocznie przekazuje Dyrektorowi ZS w Czchowie w terminie
nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczeda procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie
w szkole;

ponadto Dyrektor lub inna osoba przez niego wyznaczona moze poinformowaC inng instytucje
sposréd wskazanych w pkt 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji;

cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwengji, ktdrej wzor okresla zatacznik nr 9;

w sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia matoletniego,
Dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust.2, sporzadza notatke
z zakonczenia procedury;

w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia;

zespdt PPP opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostajg wskazania dotyczace podijecia
przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty
spoza szkoly. Zasady planu wsparcia okresla zatgzznik nr 12.

2. W przypadku gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony najblizszej  osoby

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany
jest przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny, w skiad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
kierownik praktycznej nauki zawodu, wychowawca, pedagog specjalny/szkolny, psycholog szkolny i pielegniarka
szkolna. Do zadan cztonkéw zespotu naleza:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi i odseparowanie  go od rodzica podejrzanego
0 krzywdzenie;

powiadomienie Policji, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularzy ,Niebieska Karta (zatgczniki nr
6 i 7). Formularze przygotowuje osoba wskazana przez dyrektora sposréd cztonkdéw powotanego
zespotu w terminie do 5 dni roboczych od ujawnienia przemocy. Formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, osobie najblizszej lub peinoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezw!ocznie przekazuje sie pedagogowi szkolnemu. Kopie
wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole;

ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona zgodnie z zapisami w Rozdziale 5 moze poinformowac
inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 1, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

3. Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdow i notatek stuzbowych, ktore

udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta przebiegu
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interwencji (zatacznik nr 9).

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

8§ 15. Procedura w razie podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty:

osoba, ktdra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje ja
dyrektorowi szkoty, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzgdzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze
miec forme pisemng lub elektroniczng;

przypadku gdy zagrozone jest zycde lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe ujawniajac
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja;

osoba zawiadamiajgca o sytuacji wypetnia karte przebiegu interwencji (zatgcznik nr 9);

dyrektor szkoly natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie, na rozmowe wyjasniajgcg, w ktorej
uczestniczy pedagog specjalny/szkolny lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujgcy
przebieg spotkania;

jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga specjalnego/szkolnego, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa w pkt. 4.

jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi pedagog
specjalny/psycholog/pedagog;

podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja matoletniego i zasadnoS¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg
opracowane whnioski i postanowienia;

w przypadku potwierdzenia podejrzen informuje sie o zdarzeniu rodzicdw ucznia krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktdrym zapoznawany jest uczen i jego
rodzice;

w przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 z niestosownym zachowaniem
niewyczerpujgcym znamion przestepstwa, dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy
i innymi przepisami prawa.

8§ 15. Procedura w razie podejrzenia, ze matoletni jest molestowany seksualnie:

przez czyny zabronione w rozumieniu kodeksu karnego i przepisy chronigce matoletnich
przed wykorzystywaniem seksualnym rozumie sie:

a) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie;

b) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne matoletniego na skutek jego bezradnosci iflub
niepoczytalnosci;

C) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci matoletniego od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia matoletniego w celach seksualnych;

d) art. 200 kk — kontakt seksualny z matoletnim ponizej 15. roku zycia;

e) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z matoletnim do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu

nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia matoletniego do obcowania piciowego lub
w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia nieletniego w btad, wyzyskania bfedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji;
f) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem nieletnich.
w sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego;
zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetienia przestepstwa;
zawiadomienie skfada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji, zgodnie
z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow;
Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia pokrzywdzonego.
Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie;

9



6) zespot PPP i wychowawa@ organizujg spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac
0 obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia);

7) w sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego maloletniego jest jego rodzic,
do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy;

8) zespdt PPP organizuje oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Poligia, organizacje pozarzadowe i in.).

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

§ 16. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga specjalnego w Zespole Czchowie Szkét jako osobe
odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien dostepna
jest w dzienniku elektronicznym i sekretariacie.

§ 17. W przypadku podjecia przez personel placowki informadji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje osobie, o ktdérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen okreslong
w zatgczniku nr 3. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

§ 18. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
~Niebieska Karta — A") jest pedagog specjalny, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg
matoletniego lub pedagog szkolny, psycholog szkolny.

§ 19. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej whasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wglgdu w sytuacje rodziny.

8§ 20. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

§ 21. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podieli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom. Wzor
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik 10.
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Rozdziat 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

§ 22. 1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartdw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grézb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuagach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnychi uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§ 23. 1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapdér sieciowych w celu ochrony
systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych
materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych sie w klasach komputerowych.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne)
dostepne sq materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresc administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jedli ten uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).
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Rozdziat 8
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 24. Procedura ochrony matoletnich przed niebezpiecznymi treSciami (materiatami pornograficznymi,

promujgcymi nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne, hazard):

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony;

w przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sied ustala okolicznosd
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtascwych tresd.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji (zatgcznik nr 9);

jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty;

jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga specjalnego/ szkolnego;

powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organow Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne);

wspOtpraca z organami S$dgania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania  materialdow  pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdéj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§ 25. 1. Procedura ochrony wizerunku matoletniego:

w szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow na publikacie
wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby;

zdjecia i nagrania sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska
tylko za zgodg ucznia;

noéniki  analogowe  zawierajgce  zdjecia i nagrania ucznidw  sa przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osOb uprawnionych przez
instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizadji;

niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

2. W przypadku naruszenie prywatnosci matoletniego stosuje sie nastepujgce zasady:

informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych;
nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym
szkote;

w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuadji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania;

dyrektor szkoty powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe upubliczniono)
o sytuadji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.
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1)

2)

3)

4)

3)

§ 26. 1. Procedura w przypadku wystgpienia cyberprzemocy:

uczen, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikdw
spofecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacie do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze $wiadek cyberprzemocy;

przedstawiciel personelu, do ktérego dotarfa informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrac¢
dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosd, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.
Zebrane materialty przekazywane s3g pedagogowi specjalnemu, ktory wykonuje Karte przebiegu
interwencji (zatgcznik nr 9);

o0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardoéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Sdgania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota;

zespot PPP udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rowniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty;

jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/
$rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 27. Zespdt Szkdt w Czchowie podejmuje nastepujgce czynnosci  profilaktyczne w zakresie

przeciwdziatania Fake newsom:

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematdw dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach realizacji
zajec z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych;

prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatarn majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsdw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci;

reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 28. 1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
zainicjowanie dziatann interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;
wspOtpraca z rodzicami w celu powstrzymania  krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca spedjalistyczng
poza szkotg, jedli zaistnieje taka koniecznosc.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy

psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych o0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasookresie.

1)

2)
3)

3. Dziatania koordynuje pedagog szkolny/pedagog/psycholog wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie do
organow Scigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;

formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jedli istnieje taka potrzeba.

4. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s uczniami szkoty.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
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a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub
sadu itp., wspdtpraca z OPS).

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji
i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, co lezy w kompetencjach
tych instytugji.

9. Plan wsparcia mafoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikdw szkoly wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno -  wychowawczych i budowaniu  pozytywnych  relacji z réwiesnikami i personelem
szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdziat 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom procedur do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§ 29. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich
sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem: www.zsczchow.pl.

2. Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami Ochrony Matoletnich po
zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Maloletnich podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéow Ochrony Matoletnich, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na
lis5cie obecnosci lub na oS$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci
rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posSrednictwem dziennika
elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani s ze Standardami Ochrony Maloletnich podczas jednych z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw Ochrony Matoletnich, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas
ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu
sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i ucznidow stanowi zatgcznik 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich. Pedagog spedjalny/psycholog/pedagog na biezagco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujgc co najmniej raz na
dwa lata oceny Standardéw Ochrony Matoletnich, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepisow. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany

w Standardach Ochrony Matoletnich wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po
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konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

7. Pedagog specjalny przeprowadza ws$réd pracownikéw, rodzicdw i ucznidw minimum raz na dwa
lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty. Wzor ankiety Monitorowanie i weryfikowanie procedur
ochrony matoletnich stanowi zatgcznik nr 11.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w pkt. 7, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktdérych mowa w ust. 8, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom dyrektor szkoty.

Rozdziat 11

Przepisy koncowe

§ 30. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow Ochrony Matoletnich na stronie
internetowej szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie specjalistow oraz poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zalgczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Czchowie

Zalacznik 1- Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletniego
Zalacznik 2 - Os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zalacznik 3 - Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Zatacznik 4 - Kwestionariusz zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletniego

Zatacznik 5 - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
Zatacznik 6 - Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zatacznik 7 - ,NIEBIESKA KARTA — A”

Zatacznik 8 - ,NIEBIESKA KARTA — B”

Zalacznik 10 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosd informagji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Zalacznik 9 - Karta przebiegu interwengji

Zalacznik 11- MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH -badanie
ankietowe

Zatacznik 12 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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Zat nr1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletniego

W zwigzku z art 10ust. 5 pkt 2 i pkt 3 oraz ust.8 ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 r. poz. 984) niniejszym o$wiadczam, ze:

B Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
m  Korzystam z petni praw publicznych,

® Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis nauczyciela)
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Zat nr2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja niZzej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z dokumentaga wchodzacg w skiad
Standardow Ochrony Mafoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot w Czchowie i przyjmuje ja do
realizacji.

(data, podpis)
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Zat nr3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. | Opis zdarzenia - | Podjete Skutki zdarzen
dane ucznia, data | dziatania przez
podjetej szkolé
interwencji

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,

daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Poligji

6 - plan wsparcia mafoletniego
7 — nny rodzaj interwendji, jaki.........ccccoovveiiiiiiiicii e,
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Zat nr4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA NIELETNIEGO

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajgca: Imie
i hazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informagji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng*

Fakty wskazujgce

na stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszaja@:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgcej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

*niepotrzebne skresli¢



Zat. nr5
do Standarddw Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego.

LISTA A

INFORMACIA OD  MALOLETNIEGO LUB  OSOBY, KTORA BYLA
BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1.Ktos§ w domu bije nieletniego, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w niego
przedmiotem, Itp = = = = = = = = = — o o oo e ]

A.2.Ktos w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
zrowienikami, itp. 0 e e e e e ]

A.3.0Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb matoletniego, takich jak: przynaleznosc,
bezpieczenstwo, pozywienie, sen, leczenie, rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny, pomimo
wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. [

A.4.Kto$ w domu narusza sfere seksualng matoletniego, tj.: dotyka intymnych czesd ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci data osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci matoletniego, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem matoletniego, itp.

A.6.Mafoletni moéwi, ze boi sie wrdcic do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkdw rodziny). ------------- === =mmmmmmm s e - U

A.7.Maloletni mowi, ze chce odebra¢ sobie Zzycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
W FOAZINIE. = == = = = = = = = = o m oo oo U]

A.8.Matoletni jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).  m e e e e e [

OBSERWACIJA PRACOWNIKASZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA

A.9.Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec maloletniego na terenie placowki

oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.
AOBSERWACIA - PRACOWNIKA- - - - - - SZKOLY- - - - - LUB- - -RLACOWKI- - -OSWIATOWE] |
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

A.10. Matoletni ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia data, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele,

1 U]

A.11. Matoletni ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a matoletni nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicdw lub innych oséb z rodziny.



LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
MALOLETNIEGO:

B.1.Maloletni odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych , identyfikuje sie z rolg
ofiary i/lub Sprawcy. s e e e e U]

B.2.Matoletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacjg,
autoagresjg, agresjg itp. 0 o—-mmmm e o e e oo [

B.3.Matoletni zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne maloletniego, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajgcych $wiadomosc, ryzykowne kontakty, itp. ---------------=-=--—---- Il

B.4.Maloletni boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. -------------------- ]

B.5.Matoletni czesto opuszcza zajecia lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placéwki.- [
INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i =zachowanie rodzicbw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
matoletniego. === === === e eeeeeeememememeaes Ol

B.7. Rodzice nie wspdtpracuja z placdwka przy udzielaniu wsparcia matoletniemu. ------ ]

B.8. Maloletni rozdzielony z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajacy bez opieki osoby dorostej. - ------m - e m e U]

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem Srodkdw zmieniajgcych swiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykOw itp. s e e o e oo ]

B.10. Ktorykolwiek matoletni z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia W pieczy zastepczej. - ------ - - - s oo - U]

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACIA
OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z MALOLETNIM I RODZICAMI:

C.1. Karalnosc rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie, ----------==========m—mmmmemmeme o O
C.2.Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec matoletniego lub  przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie matoletniego. ----------------- ]
C.3.Rodzic naduzywajgcy $rodkéw zmieniajgcych $wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykdéw, lekéw,
17y s U]
C.4.Powazne problemy zdrowotne, emogjonalne, choroba psychiczna wsrdd osob zamieszkujgcych z
matoletnim. e - H
C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ------- O

C.6.Matoletni o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje jeden lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawno$¢.  mmmmmmmmm e e 0
C.7.Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza Ilub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem matoletniego. --------=-=======-mmmmmmn oo oo U
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin matoletniego. ----------------- ]
C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicdw. ------------=-=-=====-mmmmmmommmo- Il
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zat. nr6

do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikdw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegdw”

11. Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow

12. Z trudem nawiagzuje relagie

13. Izoluje sie od réwiesnikow

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogosda

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udziatu w wydieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emodji

30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wéciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wiasnych osiggniec¢

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37 INne....ooi
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Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie  mozna traktowa¢ jako jednoznacznie  wskazujgcych
na zaniedbanie
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Zat. nr7
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

................................................... (miejscowosé, data)
(nazwa i adres podmiotu,

w ktorym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta
-A")

~NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane Osoba 1 doznajgca Dsoba 2 doznajgca | Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicdw

Wiek
PESEL?
Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres

placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domows
(Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) ¥

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dofacz kolejng karte
zawierajgca Tabele I

Il. LICZBA MALOLETNICH W  SRODOWISKU DOMOWYM, W  KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWET ..............

[11. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek
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PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e+
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa,

w tym nazwa i
adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowej
(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)
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czy OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1|0soby 2 (Osoby 3 0Osoby 1|0soby 2 |Osoby 3
Osoby/formy doznajgcej |doznajacej |doznajacej |doznajgcej |doznajacej |doznajgcej
przemocy domowej przemocy |przemocy  |przemocy  [przemocy  |przemocy  |przemocy

Przemoc fizyczna?

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
poniZanie /
(wymieri jakie)

inne

Przemoc seksualna3

zmuszanie

do obcowania
pfciowego, innych
czynnosd seksualnych
inne (wymieri jakie)
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Przemoc
ekonomiczna

nietozenie

na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych

Istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
maternalnych,
niszczenierzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie | inne
(wymieri jakie)

Przemoc za pomoca
$rodkéw  komunikadji
elektronicznej®
wyzywanie,

straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjeda lub
rejestrowanie

filmow bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie

lub rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg lub
osmieszaja, I inne
(wymieri jakie)
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Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb

biologicznych,
psychicznych

/innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosa lub
wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substangi
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymieri jakie)
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IV. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3

doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI

REALIZOWANA PROCEDURA
~NIEBIESKIEJ KARTY"?

I (= Y (GAZIE?) teveeeeeeeeeeeee e
L nie

[J nie ustalono

VI. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE

JEST  REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

O ta
L] nie

[l nie ustalono

VII.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O ta
O nie
[J nie ustalono
VIII. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)
Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy

przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX



IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[lustalono
[nie ustalono

Wypetnij tabele

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

procedury ,,Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do o0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach

X. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC 0OSOBY STOSUJACE]
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1| Osoba
DZialanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

_ o na podstawie art. 1}
Doprowadzenie do policyjnego ustawy z dnia 6 kwietn
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pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych 1990 r. o Poligi (Dz. U ;
2023 r. poz. 171,
pozn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w  izbie zatrzyman  jednostki  organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie  nakazu natychmiastowego  opuszczenia  wspdlnig
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoly, placowki o$wiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie ~ komoérki  organizacyjnej  Poligi,  wiasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty”

Odebranie broni  palnej, amunicji oraz  dokumentow
potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o] prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 10soba 20Dsoba
Dziafanie doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano  zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placdwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniegp w  sytuadji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIlIl DODATKOWE INFORMACIE
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WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla  oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zat nr8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

WZOR

~NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty"?

Sy to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
+Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” informacja dotyczagca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno- pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosc
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikagcji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobga doznajacq przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
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f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzerstwo i ich
matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktdre jg
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

— Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
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Mozesz zadzwonic do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°— 22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode

w godzinach 18%0—2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie  rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie. niebieska. linia ze specjalisty z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9% do 153, od godz. 15% do 93° wigczony jest automat).

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej -
zapewniajgc bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej.

Lp. | Nazwa instytucji/ | Adres Telefon Adres e-mail
organizacji instytucji/ organizacji
1 | MOPS ul. Szkolna 1, 32-860 t 14 663 65 65, |mops@czchow.pl
Czchow 14 684 30 10
2 | PCPR Ul. Piastowska 2B 146630031  |pcpr@pcprbrzesko.pl
32-800 Brzesko
3 POLICIA ul.Sadecka 195, 32-860 997 sekretariat.kp@brzesko.policj
Czchdéw 47 83 21 400 a.gov.pl
4 |Sad rejonowy Tadeusza 14 664 61 32 rodzinny@brzesko.sr.gov.pl
wydziat III Kosciuszki 20, 32-
RODZINNY I 800 Brzesko
NIELETNICH
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Zat nr9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

CzChOW,...cooeeeeeiieieeeeee,

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazZWiSKO UZIECKA.......cciiiiiiiiiiicii e
2. PrzyCzyna iINTEIWENCL.....ccviiiiiiii ittt bbb

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia..........ccevvevererennienciennanenn,

4. Forma podjetej interwencji

e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

e Zawiadomienie rodzicow dziecka

e INNY rOdzZa] INTEIWENCHL...c.voiviieiiiiiiciieee e

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

6. Wyniki interwencji (, data, nazwa organu wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dzialania szkoty/ dziatania rodzicow)
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Zat. nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych.

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznano mnie z przepisami dotyczagcymi  ochrony danych  osobowych, a
w szczegolnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét w
Czchowie

3) zachowam poufno$¢ informagi i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi S3 przepisy O
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozZliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym

1. Zobowigzuje sie do:
1) przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;
2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
Za upowaznieniem administratora danych;
3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zat nr11
do Standardow Ochrony Maloletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byte$ Swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?
Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates$ interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

6.

7.

8.

Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

Rekomendowane szkolenia z zakresu:
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b)

0)
d)
e)

Zat. nr 12
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w  Zespole Szkot w Czchowie

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt PPP. Struktura dokumentu
»Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

Imie i nazwisko,

Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzadzajgcego plan wsparda

Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparda,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparda dziecka - ofiary krzywdzenia,
Zakres wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego,

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

Formy i metody wsparcia matoletniego,

Ocena efektywnosd wsparda udzielonego matoletniemu.

Przeprowadzenie diagnozy sytuagji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju);
analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw, wyniki obserwacji (zachowanie, wyglad) dokonane
przez np. rodzicow, psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego innych pracownikdéw oraz
instytugji wspomagajacych ochrone dziecka — psychologéw, pedagoga szkolnego/specjalnego, wychowawce
ze szkoty;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego — ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zyda, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno- spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

zapewnieniespedjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/okresowej pomocy np.
psychologicznej, terapeutycznej;

wdroZenie dziatan majgcych przywrdci¢ rownowage emocjonalng matoletniemu, wzmacnianie poczucia jego
wiasnej wartosci;

wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku matoletniego;
zapewnienie bezpieczenstwa (np. sogjalnego, psychicznego, prawnego);

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem,
z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.
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Identyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia matoletniego - ofiary
krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt psychologow/pedagogow, zespdt interwencyjny,

rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy, policja, placéwki

b)

doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, GOPS, organizacje pozarzagdowe dziatajagce na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem itp.

Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletnich.
Pracownicy szkoly dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i
uprawnien, wspotpracujgce z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu - ustalenie zakresu,
wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych maloletniego — ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych przez matoletniego
skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:

Przyktadowe formy pracy:

indywidualna — prac indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy — zgodnie z przyjetymi

w szkole procedurami;

zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpo$rednia rozmowa z matoletnim prowadzona
przez psychologa/pedagogizowanego/pedagoga specjalnego; warsztaty rozwojowe; analiza dokumentacji
Zwigzanej z sytuacja matoletniego; obserwacja zachowania.

Ocena efektywno$d udzielanego wsparda:

Zasady i sposOb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym; sposdb —
wyniki obserwacji prowadzonej przez specjalistow, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka (sojusznikow
dziecka) w czasie oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmow z mafoletnim; efekty wsparcia

udzielanego matoletniemu przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;

Ocena efektdw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb
matoletniego — ofiary krzywdzenia
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